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प्राथमिक मिक्षकाांचे िानमिक आरोग्य: एक िांकल्पनात्िक िांिोधन 
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 साराांश: 

अध्यापन-अभ्यास प्रणियेची प्रभावीता सुणनणित करण्यासाठी आणि शैक्षणिक गुिवते्तचे सांवर्धन करण्यासाठी णशक्षकाांचे मानणसक 

आरोग्य अत्यांत महत्त्वाची भूणमका बजावते. णवशेषतः प्राथणमक णशक्षकाांना कामाचा ताि, प्रशासकीय दबाव, वगाधतील णवणवर्ता, 

उत्तरदाणयत्वाच्या अपेक्षा तसेच सामाणजक-भावणनक जबाबदाऱ्या अशा अनेक आव्हानाांना सामोरे जावे लागते. ही आव्हाने त्याांच्या 

मानणसक पररणथथतीवर लक्षिीय पररिाम करतात. प्रथतुत सांकल्पनात्मक सांशोर्न लेखाचा उद्दशे मानणसक आरोग्याची सांकल्पना 

थपष्ट करिे, प्राथणमक णशक्षकाांच्या मानणसक आरोग्यावर पररिाम करिाऱ्या घटकाांचा अभ्यास करिे, अध्यापन कायधक्षमतेवर होिारा 

त्याचा प्रभाव णवशे्लणषत करिे तसेच णशक्षकाांचे मानणसक आरोग्य सांवर्धन करण्यासाठी आवश्यक उपाययोजना सुचविे हा आह.े हा 

लेख उपलब्र् सैद्ाांणतक व अनुभवजन्य साणहत्याच्या णचणकत्सक आढाव्यावर आर्ाररत आह.े णशक्षकाांचे मानणसक आरोग्य ही 

वैयणिक समथया न मानता ती सांपूिध शैक्षणिक व्यवथथेशी सांबांणर्त प्रिालीगत बाब म्हिून पाहिे आवश्यक आह,े यावर या 

अभ्यासात भर दणे्यात आला आह.े  

सचूक शब्द : प्राथणमक णशक्षक, मानणसक आरोग्य, णशक्षक ताितिाव, कल्याि, शैक्षणिक गुिवत्ता 
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प्रथतावना: 

णशक्षि ही केवळ ज्ञान दणे्याची प्रणिया नसनू ती व्यिीच्या 

सवाांगीि णवकासाशी सांबांणर्त असते. या प्रणियेत णशक्षकाांची 

भणूमका अत्यांत मोलाची व महत्त्वाची आह.े णवशेषतः 

प्राथणमक णशक्षक ह ेणवद्यार्थयाांच्या शैक्षणिक जीवनाचा पाया 

घडवतात. बालकाांच्या बौणद्क, भावणनक, सामाणजक आणि 

नैणतक णवकासात प्राथणमक णशक्षकाांचा प्रभाव दीघधकालीन 

असतो. तथाणप, सध्याच्या शैक्षणिक व्यवथथेत प्राथणमक 

णशक्षकाांवर वाढता कामाचा ताि, बदलते अभ्यासिम, 

मलू्यमापन पद्ती, प्रशासकीय जबाबदाऱ्या, शासनाच्या 

णवणवर् सव्हेमध्ये सव्हके्षि करिे आणि सामाणजक अपेक्षा 

याांचा मोठा मानणसक दबाव णनमाधि होत आह.े त्यामुळे 

णशक्षकाांची दमछाक झालेली णदसनू येते. 

मानणसक आरोग्य हा णशक्षकाांच्या कायधक्षमतेचा मलूभतू घटक 

आह.े मानणसकदृष््टया सदुृढ णशक्षकच सकारात्मक वगध 

वातावरि णनमाधि करू शकतो. परांत ु णशक्षकाांच्या मानणसक 
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आरोग्याकडे अनेकदा दलुधक्ष केले जाते. त्यामळेु या 

सांकल्पनात्मक सांशोर्नाचा उद्दशे प्राथणमक णशक्षकाांच्या 

मानणसक आरोग्याचा सैद्ाांणतक आढावा घेिे आणि त्याचे 

शैक्षणिक पररिाम समजनू घेिे हा आह.े 

मानणसक आरोग्याची सांकल्पना: 

जागणतक आरोग्य सांघटनेनसुार मानणसक आरोग्य म्हिजे 

“व्यिीची अशी अवथथा ज्या अांतगधत ती थवतःच्या क्षमतेची 

जािीव ठेवते, जीवनातील ताितिावाांना तोंड दऊे शकते, 

उत्पादक कायध करू शकते आणि समाजासाठी योगदान दऊे 

शकते” (WHO, 2019). मानणसक आरोग्य म्हिजे केवळ 

मानणसक आजाराांचा अभाव नसनू सकारात्मक भावणनक 

णथथती, आत्मसन्मान, समायोजन क्षमता आणि सामाणजक 

कायधक्षमता याांचा समावेश होतो. 

णशक्षकाांच्या सांदभाधत मानणसक आरोग्य म्हिजे अध्यापनात 

आनांद, कायध समार्ान, भावणनक थथैयध, तिाव हाताळण्याची 

क्षमता आणि णवद्यार्थयाांशी सकारात्मक नाते णनमाधि करण्याची 

ताकद होय (Kyriacou, 2001). मानणसक आरोग्य 

णशक्षकाांच्या व्यावसाणयक ओळखीचा अणवभाज्य भाग आहे. 

प्राथणमक णशक्षकाांचे मानणसक आरोग्य : सैद्ाांणतक दृणष्टकोन 

णशक्षकाांच्या मानणसक आरोग्याचे णवशे्लषि णवणवर् 

मानसशास्त्रीय व समाजशास्त्रीय णसद्ाांताांच्या आर्ारे करता 

येते. Maslow च्या गरजाांच्या श्रेिी णसद्ाांतानसुार, 

णशक्षकाांच्या मलूभतू गरजा (वेतन, सरुणक्षतता, सन्मान) पिूध न 

झाल्यास आत्मसाक्षात्कार शक्य होत नाही (Maslow, 

1943). 

Herzberg च्या णि-घटक णसद्ाांतानसुार, कायधसांतोष व 

असांतोष ह ेवेगवेगळ्या घटकाांवर अवलांबनू असतात. अपरुी 

सेवा अटी व प्रशासकीय दबाव णशक्षकाांमध्ये असांतोष णनमाधि 

करतात (Herzberg et al., 1959). 

या णसद्ाांताांच्या आर्ारे असे णदसनू येते की प्राथणमक 

णशक्षकाांचे मानणसक आरोग्य ह े वैयणिक तसेच सांथथात्मक 

घटकाांवर अवलांबनू असते. 

प्राथणमक णशक्षकाांच्या मानणसक आरोग्यावर पररिाम करिारे 

घटक: 

 कामाचा ताि आणि भणूमका सांघषध: 

प्राथणमक णशक्षकाांना अध्यापनासोबत प्रशासकीय नोंदी, 

शालेय योजना, सरकारी अहवाल, णडणजटल पोटधल्स 

याांसारखी अणतररि कामे करावी लागतात. त्यामळेु भणूमका 

सांघषध (Role Conflict) व तिाव वाढतो (Travers & 

Cooper, 1996). 

 शालेय वातावरि: 

शाळेतील व्यवथथापनाची नेततृ्वशैली, सहकारी सांबांर्, णनिधय 

प्रणियेत सहभाग याांचा णशक्षकाांच्या मानणसक आरोग्यावर 

मोठा प्रभाव पडतो. समथधनात्मक वातावरि मानणसक आरोग्य 

सरु्ारते तर तिावपिूध वातावरि मानणसक असांतलुन णनमाधि 

करते (OECD, 2020). 

वेतन व सेवा अटी: 

अपरेु वेतन, कां त्राटी नोकरी, पदोन्नतीच्या मयाधणदत सांर्ी 

यामळेु णशक्षकाांमध्ये असरुणक्षततेची भावना णनमाधि होते. 

याचा थेट पररिाम मानणसक आरोग्यावर होतो (Bennell & 

Akyeampong, 2007). 

 सामाणजक आणि कौटुांणबक घटक: 

कौटुांणबक जबाबदाऱ्या, सामाणजक अपेक्षा, आणथधक दबाव  

आणि काम-जीवन असांतलुन ह ेघटक णशक्षकाांच्या मानणसक  
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आरोग्यावर पररिाम करतात. 

मानणसक आरोग्य आणि अध्यापन कायधक्षमता: 

णशक्षकाांचे मानणसक आरोग्य आणि अध्यापनाची गिुवत्ता 

याांच्यात घणनष्ठ सांबांर् आहे. मानणसकदृष््टया तिावग्रथत 

णशक्षक णवद्यार्थयाांशी प्रभावी सांवाद सार् ू शकत नाहीत, 

अध्यापनात नाणवन्य कमी होते आणि वगाधतील वातावरि 

नकारात्मक बनते (Jennings & Greenberg, 2009). 

याउलट मानणसकदृष््टया सक्षम णशक्षक णवद्यार्थयाांमध्ये 

आत्मणवश्वास, सजधनशीलता व णशकण्याची प्रेरिा वाढवतो. 

त्यामुळे णशक्षकाांचे मानणसक आरोग्य ह े णवद्यार्थयाांच्या 

शैक्षणिक यशाचे महत्त्वपिूध णनर्ाधरक ठरते. 

प्राथणमक णशक्षकाांच्या मानणसक आरोग्याचे शकै्षणिक 

पररिाम: 

णशक्षकाांचे मानणसक आरोग्य दलुधणक्षत केल्यास खालील 

पररिाम णदसनू येतात : 

• अध्यापनातील रुक्षता 

• णवद्यार्थयाांशी नकारात्मक सांबांर् 

• शाळा सोडण्याची प्रवतृ्ती (Teacher Attrition) 

• शैक्षणिक गिुवते्ततील घसरि 

सांशोर्नानसुार णशक्षकाांच्या मानणसक आरोग्य सरु्ारल्यास 

शाळेचा एकूि कायधक्षमतेचा दजाध वाढतो (Day & Gu, 

2010). 

मानणसक आरोग्य सांवर्धनासाठी उपाययोजना: 

णशक्षकाांचे मानणसक आरोग्य सदुृढ ठेविे ह े गिुवत्तापिूध 

णशक्षिासाठी अत्यांत आवश्यक आह.े वाढता कामाचा ताि, 

प्रशासकीय दबाव, णवद्यार्थयाांच्या णवणवर् गरजा आणि 

सामाणजक अपेक्षा यामुळे णशक्षकाांमध्ये तिाव, णचांता व 

भावणनक थकवा णनमाधि होतो. त्यामुळे खालील उपाययोजना 

राबणविे गरजेचे ठरते. 

समपुदशेन व मानणसक आरोग्य सेवा: 

शाळा पातळीवर णशक्षकाांसाठी व्यावसाणयक समपुदशेन सेवा 

उपलब्र् करून दिेे ही मानणसक आरोग्य सांवर्धनाची मलूभतू 

गरज आह.े 

• णशक्षकाांना वैयणिक, व्यावसाणयक णकां वा भावणनक 

समथयाांबाबत मोकळेपिाने बोलता यावे यासाठी गोपनीय 

व णवश्वासाहध समपुदशेन व्यवथथा असिे आवश्यक आह.े 

• शालेय समपुदशेक, मानसोपचारतज्ज्ञ णकां वा मानणसक 

आरोग्य तज्ज्ञ याांच्या मदतीने णनयणमत समपुदशेन सते्र 

आयोणजत करता येऊ शकतात. 

• समपुदशेनामुळे णशक्षकाांना तिावाची कारिे समजतात, 

भावणनक सांतलुन राखण्यास मदत होते आणि समथया 

सोडवण्याची क्षमता वाढते. 

• तसेच, मानणसक आजाराांबाबत असलेली सामाणजक 

भीती (stigma) कमी होऊन णशक्षक मानणसक 

आरोग्याबाबत जागरूक व सकारात्मक दृणष्टकोन 

णवकणसत करतात. 

तिाव व्यवथथापन कायधिम: 

तिाव व्यवथथापन ह े णशक्षकाांच्या मानणसक आरोग्य 

सांवर्धनातील अत्यांत प्रभावी सार्न आह.े 

• णशक्षक प्रणशक्षि कायधिमाांमध्ये योग, ध्यान, 

माइांडफुलनेस, प्रािायाम व श्वसन तांत्राांचा समावेश 

केल्यास तिाव कमी करण्यास मदत होते. 
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• माइांडफुलनेस सरावामुळे णशक्षक वतधमान क्षिात सजग 

राहतात, नकारात्मक णवचाराांवर णनयांत्रि ठेव ू शकतात 

आणि भावणनक प्रणतणिया सांतुणलत ठेवतात. 

• योग व ध्यानामळेु मानणसक शाांतता, एकाग्रता व 

आत्मणनयांत्रि वाढते, ज्याचा थेट पररिाम अध्यापन 

कायधक्षमतेवर होतो. 

• णनयणमत तिाव व्यवथथापन कायधशाळा, सत्रे व उपिम 

णशक्षकाांना थव-देखभाल (self-care) करण्यासाठी प्रेररत 

करतात. 

सांथथात्मक समथधन: 

णशक्षकाांचे मानणसक आरोग्य ह े केवळ वैयणिक प्रयत्नाांवर 

अवलांबनू नसनू, सांथथात्मक वातावरिावरही मोठ्या 

प्रमािावर अवलांबनू असते. 

• शाळा व्यवथथापनाने सहकायधपिूध व समजतूदार 

नेततृ्वशैली अवलांबल्यास णशक्षकाांमध्ये सरुणक्षततेची व 

णवश्वासाची भावना णनमाधि होते. 

• कामाचे योग्य व न्याय्य वाटप, अनावश्यक प्रशासकीय 

कामाचा ताि कमी करिे आणि वाथतववादी अपेक्षा 

ठेविे आवश्यक आह.े 

• णनिधय प्रणियेत णशक्षकाांचा सहभाग वाढवल्यास त्याांना 

थवायत्तता, आत्मसन्मान व जबाबदारीची जािीव होते. 

• सकारात्मक शालेय वातावरि, सहकारी सांबांर् आणि 

प्रशांसेची सांथकृती णशक्षकाांच्या मानणसक सदुृढतेस हातभार 

लावते. 

व्यावसाणयक णवकास: 

सतत व्यावसाणयक णवकास (Continuous Professional  

Development – CPD) कायधिम णशक्षकाांच्या मानणसक  

आरोग्याच्या दृष्टीने अत्यांत महत्त्वाचे आहते. 

• नवीन अध्यापन तांते्र, तांत्रज्ञानाचा वापर, वगधव्यवथथापन 

कौशल्ये याांबाबत प्रणशक्षि णदल्यास णशक्षकाांचा 

आत्मणवश्वास वाढतो. 

• कौशल्यवदृ्ीमुळे अपयशाची भीती कमी होते आणि 

बदलत्या शैक्षणिक गरजाांना सामोरे जाण्याची क्षमता 

णवकणसत होते. 

• व्यावसाणयक णवकास कायधिमाांमुळे णशक्षकाांमध्ये प्रेरिा, 

सकारात्मक दृणष्टकोन आणि कामातील समार्ान वाढते. 

• पररिामी, मानणसक थकवा (burnout) कमी होऊन 

णशक्षक मानणसकदृष््टया अणर्क सक्षम व सदुृढ बनतात. 

राष्ट्रीय शैक्षणिक र्ोरि (NEP 2020) आणि णशक्षकाांच े

मानणसक आरोग्य: 

राष्ट्रीय शैक्षणिक र्ोरि 2020 मध्ये णशक्षकाांच्या कल्यािावर 

णवशेष भर दणे्यात आला आह.े णशक्षकाांना थवायत्तता, 

व्यावसाणयक सन्मान आणि प्रणशक्षि दणे्यावर र्ोरि लक्ष 

कें णित करते (Government of India, 2020). ह ेघटक 

णशक्षकाांच्या मानणसक आरोग्य सरु्ारण्यासाठी उपयिु ठरू 

शकतात. 

णनष्ट्कषध: 

प्राथणमक णशक्षकाांचे मानणसक आरोग्य ह े गिुवत्तापिूध 

णशक्षिाचे मूलभूत अणर्ष्ठान आह.े णशक्षकाांच्या मानणसक 

आरोग्याकडे केवळ वैयणिक समथया म्हिनू न पाहता 

शैक्षणिक व्यवथथेचा एक महत्त्वाचा घटक म्हिनू पाहिे 

आवश्यक आह.े मानणसकदृष््टया सक्षम णशक्षकच सक्षम णपढी 

घडव ू शकतो. भणवष्ट्यात अनभुवजन्य सांशोर्नािारे या 

णवषयाचा अणर्क सखोल अभ्यास करण्याची गरज आह.े 
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